
 

 

Κώδικας Λειτουργίας και Δεοντολογίας  του ΙΕΓ 

 

Α) Γενικές αρχές  

 

1. Το Ινστιτούτο Ελληνικού Διατροφικού Πολιτισμού & Γαστρονομίας,  εφεξής  Ι.Ε.Γ. καθώς 

και τα μέλη αυτού, δεσμεύονται να τηρούν υψηλούς κανόνες δεοντολογίας προς το 

συμφέρον όλων όσων υιοθετούν τους σκοπούς και τους στόχους του, όλων όσων 

συμμετέχουν στην διαδικασία της μελέτης, έρευνας, τεκμηρίωσης και προαγωγής του 

Ελληνικού διατροφικού πολιτισμού, της γαστρονομίας και του ελληνικού τουρισμού 

γενικότερα .  

 

2. Αποτελούν καταστατικό σκοπό του Ι.Ε.Γ,  η εκπλήρωση των οποίων είναι καθήκον όλων 

των μελών του, η δημιουργία  κανόνων δεοντολογίας και συμπεριφοράς για την καλύτερη 

λειτουργία , καθώς και του πνεύματος συνεργασίας μεταξύ των μελών του Ι.Ε.Γ , την 

ανάδειξη του διατροφικού πολιτισμού του τόπου μας , την υπεροχή και τα οφέλη στην 

υγεία του πληθυσμού ,  την  προστασία των επισκεπτών του τόπου μας και τη διαφύλαξη 

του ποιοτικού επιπέδου των τουριστικών, παραγωγικών και όποιων άλλων επιχειρήσεων. 

 

3. Οι κανόνες του παρόντος κώδικα δεοντολογίας συμφωνούνται ως δεσμευτικοί για τα 

μέλη του Ι.Ε.Γ.  η εκπλήρωση των οποίων είναι καθήκον τους, τόσο ως προς τις σχέσεις τους 

προς τους τρίτους  όσο και ως προς τις σχέσεις μεταξύ των μελών.  

 

Β)  Τα μέλη του ΙΕΓ οφείλουν: 

1.  Να ενεργούν πάντα σύμφωνα με τους νόμους του κράτους και να σέβονται την 

πολιτιστική μας κληρονομιά και την γαστρονομική μας κουλτούρα . 

2.  Να σέβονται το Ι.Ε.Γ. , να προάγουν την φήμη και το κύρος του και να βοηθούν την 

εκπλήρωση των στόχων του σύμφωνα με το Καταστατικό αυτού. 

3. Να είναι τυπικοί αλλά και ειλικρινείς με τα υπόλοιπα Μέλη του ΙΕΓ καθώς και να 

προστατεύει ο ένας τον άλλον όσον αφορά στους στόχους και τους σκοπούς του 

Ινστιτούτου. 

4. Να μοιράζονται με τα υπόλοιπα Μέλη τις εμπειρίες και τις πληροφορίες που μπορεί να 

έχουν από την γνώση τους στον τομέα που υπηρετούν. 

5.  Να αποφεύγουν με κάθε τρόπο - σε περίπτωση που ερωτηθούν- να εκφρασθούν 

αρνητικά για άλλο Μέλος . Είναι ορθότερη η ουδέτερη στάση από την έκφραση οιονδήποτε 

αρνητικών σχολίων για Μέλος , ή ακόμη και θετικών - αν τουλάχιστον δεν είναι κανείς 



απόλυτα σίγουρος για τις δυνατότητες του Μέλους. 

6.  Να σέβονται το απόρρητο όλων των πληροφοριών που συζητούνται στις συναντήσεις ή 

Συνελεύσεις του Ι.Ε.Γ.  και αφορούν σε θέματα προώθησης και προστασίας και κυρίως να 

μη τις κοινοποιούν σε τρίτους.  

7.  Να σέβονται τις αποφάσεις της πλειοψηφίας των συναντήσεων και Γενικών 

Συνελεύσεων του Ι.Ε.Γ.  και τις τυχόν αντιρρήσεις τους να μην τις συζητούν με τρίτους εκτός 

Ινστιτούτου παρά μόνο μέσα στα Δ.Σ. ή Γ.Σ.  

8. Να συζητούν και να επιλύουν άμεσα τυχόν διαφορές με άλλα Μέλη ώστε να αποφεύγουν 

τις ενδεχομένως μακροχρόνια κακές, ή έστω παρεξηγημένες σχέσεις. 

9. Τυχόν προσωπικές διαφορές Μελών θα πρέπει να μην επηρεάζουν την συμμετοχή τους 

στις συναντήσεις ή Συνελεύσεις.  

10.  Να συμμετέχουν ανελλιπώς στις συγκεντρώσεις του Ινστιτούτου και να παίρνουν 

ενεργό μέρος σε επιτροπές και δραστηριότητές του, βοηθώντας έτσι το Δ.Σ. στην καλύτερη 

άσκηση των καθηκόντων του. 

11. Να είναι συνεπείς στις οικονομικές τους υποχρεώσεις προς το Ινστιτούτο δεδομένου ότι 

οι συνδρομές τους είναι το απαραίτητο έσοδο για την εύρυθμη λειτουργία αυτού. 

12. Να προβάλουν το έργο του  Ι.Ε.Γ  σε τρίτους και να συνιστούν σε νέα  αξιόλογα , έντιμα 

και πρωτοπόρα άτομα της γαστρονομίας, επισιτισμού, τουρισμού, έρευνας , επιστήμης,  

τεχνολογίας κλπ,  την εγγραφή τους ως Μέλη,  έτσι ώστε να αυξηθεί ο αριθμός των Μελών 

του, πάντα όμως αυστηρά επιλεκτικά . 

13. Όταν εκπροσωπούν το Ι.Ε.Γ  να θέτουν τις θέσεις και τα συμφέροντα του, πάνω από τα 

προσωπικά τους συμφέροντα. 

14.  Στην επιδίωξη προσωπικών φιλοδοξιών και άλλων επαγγελματικών τους συμφερόντων 

να μην παραγνωρίζουν τα συμφέροντα και των άλλων Μελών και να μην λειτουργούν 

αθέμιτα . 

 

Γ)  Επιτροπή Δεοντολογίας -Διαιτησία  

1. Η αρμοδιότητα ελέγχου των μελών του Ι. Ε. Γ.  για την τήρηση του Καταστατικού και των 

Κανόνων Δεοντολογίας ανήκει στο Διοικητικό Συμβούλιό του. Με απόφαση του Δ.Σ.   μπορεί 

να συσταθεί  Επιτροπή Δεοντολογίας καθορίζοντας συγχρόνως τον αριθμό των Μελών, τις 

αρμοδιότητες και τον Κανονισμό Λειτουργίας της εν λόγω Επιτροπής, σε σχέση με τον 

έλεγχο τηρήσεως των διατάξεων του Καταστατικού και των Κανόνων Δεοντολογίας.  

2. Με σκοπό την αποφυγή τυχόν δικαστικών διενέξεων των μελών του Ι . Ε. .Γ .  μεταξύ τους 

κατά την δράση τους εντός του Ινστιτούτου, τα μέλη του Ι .Ε .Γ,   εφ' όσον έχουν παράπονα 

κατά άλλου Μέλους που βασίζονται στις διατάξεις του Καταστατικού ή στους Κανόνες 

Δεοντολογίας, υποβάλλουν σχετική αίτηση ελέγχου προς το Διοικητικό Συμβούλιο  ή την 

Επιτροπή Δεοντολογίας (Ε .Δ.), εφ' όσον αυτή έχει συσταθεί.  

3. Το Δ . Σ. ή η Ε . Δ.  έχει δικαίωμα να εξετάσει τα παράπονα του Μέλους με όλα τα 

πρόσφορα κατά την κρίση του μέσα, δεν μπορεί όμως να εκδώσει απόφαση ελέγχου χωρίς 

προηγουμένως να έχει καλέσει το Μέλος κατά του οποίου διενεργείται ο έλεγχος να δώσει 

εξηγήσεις. 

4. Σε περίπτωση αρνήσεως του Μέλους να δώσει εξηγήσεις, εφ' όσον έχει κληθεί τρεις 

φορές ανά διαστήματα 15 ημερών, το Δ . Σ. ή η  Ε .Δ.  έχει το δικαίωμα να εκδώσει την 

απόφαση ελέγχου και χωρίς εξηγήσεις και να προχωρήσει στη εφαρμογή των διατάξεων 



του Καταστατικού του Ι . Ε. Γ .  που ορίζει τα πειθαρχικά παραπτώματα έναντι του Ι . Ε . Γ. 

καθώς και τις συνέπειες που έχουν αυτά. 

 

Δ)  Ισχύς Κανόνων – Τροποποιήσεις  

 

1. Ο παρών Κώδικας Κανόνων Λειτουργάς και Δεοντολογίας, ισχύει αφ' ότου κοινοποιηθεί 

προς κάθε ένα μέλος του Ι . Ε . Γ.   

 

2. Μπορεί να τροποποιηθεί ελεύθερα από το Δ . Σ . του Ι . Ε .Γ ., η τροποποίηση όμως ισχύει 

αφ' ότου κοινοποιηθεί προς κάθε ένα μέλος του Ι . Ε . Γ . 

Το Διοικητικό Συμβούλιο του Ι . Ε . Γ . 

 

 


