
«ΙΝΣΤΙΤΟΥΤΟ ΕΛΛΗΝΙΚΟΥ ΔΙΑΤΡΟΦΙΚΟΥ ΠΟΛΙΤΙΣΜΟΥ & ΓΑΣΤΡΟΝΟΜΙΑΣ» 

ΚΑΤΑΣΤΑΤΙΚΟ 

Άρθρο 1 - ΕΠΩΝΥΜΙΑ – ΕΔΡΑ 

Ιδρύεται Σωματείο με την επωνυμία «ΙΝΣΤΙΤΟΥΤΟ ΕΛΛΗΝΙΚΟΥ ΔΙΑΤΡΟΦΙΚΟΥ ΠΟΛΙΤΙΣΜΟΥ & 

ΓΑΣΤΡΟΝΟΜΙΑΣ», διακριτικό τίτλο «Ι.Ε.Γ» και έδρα την Αττική. Στις σχέσεις του με την 

αλλοδαπή, η επωνυμία του Σωματείου έχει ως ακολούθως «INSTITUTE OF HELLENIC FOOD 

CULTURE & GASTRONOMY – NON PROFIT ASSOCIATION, I.H.G.». 

Άρθρο 2 - ΣΚΟΠΟΙ 

Σκοποί του Σωματείου είναι: 

1. Η διαφύλαξη, μελέτη, έρευνα, προαγωγή και υποστήριξη του ελληνικού 

γαστρονομικού πολιτισμού, των λαογραφικών παραδόσεων, των πρώτων υλών, των 

προϊόντων διατροφής κ.λπ., όλων των περιφερειών της χώρας. 

2. Η μελέτη, χαρτογράφηση, αναβίωση ελληνικών παραδοσιακών ή / και σύγχρονων 

συνταγών, πρώτων υλών, διατροφικών συνηθειών, εθίμων κ.λπ. 

3. Η ανάδειξη και αντιμετώπιση θεμάτων που αφορούν στην παραγωγή, την εμπορία, 

την τυποποίηση, το marketing, τις εξαγωγές και την κατανάλωσή τους, κ.λπ. 

4. Η παρακολούθηση, μελέτη, έρευνα, προβολή και υποστήριξη εντός και εκτός της 

χώρας, θεμάτων ελληνικής διατροφής, συσχέτισης με την υγεία του πληθυσμού και 

γαστρονομικού πολιτισμού. 

5. Η υποστήριξη προϊόντων πολιτισμού, παράδοσης και υγείας. 

6. Η ενίσχυση της σύνδεσης των προϊόντων του αγροδιατροφικού τομέα με την 

ελληνική κουζίνα και διατροφή. 

7. Η γευσιγνωστική πιστοποίηση των παραδοσιακών συνταγών και τροφίμων. 

8. Η συνεργασία με άλλους Εθνικούς, Κοινοτικούς ή Διεθνείς Οργανισμούς και Φορείς 

με τους αυτούς ή συναφείς σκοπούς και η συμμετοχή σε αυτούς. 

9. Η συμμετοχή μεμονωμένα ή από κοινού, με τη σύσταση ενδεχόμενα νομικού φορέα 

(Κοινοπραξία, Ένωση Φορέων κ.λπ.) με άλλους φορείς, Εθνικούς, Κοινοτικούς ή 

Διεθνείς, στην εκπόνηση, την υποβολή, τη χρηματοδότηση ή συγχρηματοδότηση 

ή/και την υλοποίηση απευθείας ή μέσω αναδόχων, εργασιών ή προγραμμάτων 

δραστηριοτήτων που έχουν σχέση με τη διατροφή και τον γαστρονομικό πολιτισμό, 

καθώς και με την έρευνα και παραγωγή προϊόντων με βάση παραδοσιακές ή / και 

σύγχρονες συνταγές. 

10. Η ανάληψη διαχείρισης ως φορέας υλοποίησης κοινοτικών προγραμμάτων και 

πρωτοβουλιών για την ανάπτυξη και ανάδειξη της ελληνικής γαστρονομίας, των 

απομονωμένων περιοχών της χώρας, την καταπολέμηση του κοινωνικού 

αποκλεισμού, της ανεργίας για την στήριξη μειονεκτούντων πληθυσμών και 

ομάδων με ιδιαιτερότητες (Θρησκευτικές, πολιτιστικές, παλιννοστούντες κ.λπ.). 



11. Η συμμετοχή ή/και συνδιοργάνωση εκδηλώσεων, συμποσίων, με αντικείμενο 

θέματα που συνδέονται άμεσα ή έμμεσα με τη διατροφή και τον γαστρονομικό 

πολιτισμό. 

12. Η διοργάνωση ή/και συνδιοργάνωση συνεδρίων, σεμιναρίων, ημερίδων και ομιλιών 

για την ανάδειξη, την προβολή και την προώθηση της ελληνικής διατροφής και του 

ελληνικού γαστρονομικού πολιτισμού σε εθνικό, κοινοτικό και διεθνές επίπεδο. 

13. Η έκδοση πληροφοριακών και ειδικών (επιστημονικών) εντύπων και η δημιουργία 

ιστοσελίδων στο διαδίκτυο για τα θέματα διατροφής και γαστρονομικού 

πολιτισμού. 

14. Η ανάπτυξη του γαστρονομικού τουρισμού και η σύνδεσή του με τις τοπικές 

παραδόσεις. 

15. Η συνεργασία με Κλαδικούς Φορείς του διατροφικού τομέα σε εθνικό, κοινοτικό και 

διεθνές επίπεδο, για θέματα έρευνας, διατροφής και γενικότερα του 

γαστρονομικού πολιτισμού. 

16. Η δημιουργία Παρατηρητηρίου για την παρακολούθηση και την προβολή θεμάτων 

που αφορούν τη διατροφή και τον γαστρονομικό πολιτισμό σε εθνικό, κοινοτικό και 

διεθνές επίπεδο. 

17. Η διερεύνηση, ανάδειξη και τεκμηρίωση της ιδιαίτερης διατροφικής αξίας και των 

ευεργετικών χαρακτηριστικών των παραδοσιακών προϊόντων διατροφής. 

18. Η συνεργασία και συνέργεια με Ανώτατα Εκπαιδευτικά και Τεχνολογικά Ιδρύματα 

της χώρας ή/και της αλλοδαπής, ινστιτούτα και επιστημονικές ενώσεις, για την 

έρευνα, τεκμηρίωση και ενημέρωση του καταναλωτικού κοινού για θέματα 

διατροφής και γαστρονομικού πολιτισμού. 

19. Η ενίσχυση της συνεργασίας μεταξύ των χώρων μαζικής εστίασης και των 

ξενοδοχειακών επιχειρήσεων με τοπικούς παραγωγούς. 

20. Η συνεργασία με κρατικούς και ιδιωτικούς φορείς εντός και εκτός της χώρας για την 

προστασία, τη βελτίωση, την προβολή και την ανάδειξη της ελληνικής διατροφής 

και του ελληνικού γαστρονομικού πολιτισμού σε εθνικό, κοινοτικό και διεθνές 

επίπεδο. 

21. Η εκπόνηση, συμμετοχή και υλοποίηση ερευνητικών προγραμμάτων σε συνεργασία 

με άλλους φορείς (ΑΕΙ, - ΤΕΙ, Ερευνητικά Ινστιτούτα, κ.λπ.), για την διερεύνηση της 

διατροφής και του γαστρονομικού πολιτισμού, της αξίας του και των θετικών 

επιπτώσεών του στην υγεία. 

22. Η σύσταση ειδικών επιτροπών για την εξέταση ή τη μελέτη θεμάτων που αφορούν 

την παραγωγή, την αποθήκευση, την εμπορία, την τυποποίηση, το marketing, τις 

εξαγωγές και την κατανάλωση ελληνικών παραδοσιακών προϊόντων διατροφής. 

23. Κάθε συναφής πρωτοβουλία ή δράση που εξυπηρετεί και προάγει τους σκοπούς της 

Εταιρείας. 

 

 



Άρθρο 3 - ΜΕΣΑ 

Για την επίτευξη των σκοπών του, το Σωματείο μπορεί να αξιοποιεί την υλικοτεχνική και 

στελεχιακή υποδομή, τις γνώσεις και την εμπειρία των τακτικών και συνδεδεμένων μελών 

αυτού. 

Άρθρο 4 - ΜΕΛΗ 

Τα Μέλη της Λέσχης διακρίνονται σε τακτικά, επίτιμα και σε συνδεδεμένα, σύμφωνα με τα 

κάτωθι: 

1. Τακτικά Μέλη: Τακτικά Μέλη γίνονται πρόσωπα τα οποία ενστερνίζονται τους σκοπούς 

του Σωματείου και είναι διατεθειμένα να προσφέρουν τις προσωπικές τους υπηρεσίες και 

ικανότητες για την πραγμάτωση και προαγωγή των σκοπών του. Εγγραφή νέου τακτικού 

μέλους μπορεί να γίνει μετά από γραπτή αίτηση προς το Διοικητικό Συμβούλιο. Το 

Διοικητικό Συμβούλιο εισηγείται κατά πλειοψηφία την εγγραφή του νέου μέλους. Η σχετική 

απόφαση λαμβάνεται και επικυρώνεται με απόφαση δύο τρίτων (2/3) των ταμειακώς 

τακτοποιημένων μελών της Γενικής Συνέλευσης. Με την αποδοχή της Αίτησης ο 

ενδιαφερόμενος καταβάλλει το προβλεπόμενο εφάπαξ δικαίωμα εγγραφής και αποκτά όλα 

τα δικαιώματα και τις υποχρεώσεις που προβλέπονται στο Καταστατικό του Σωματείου για 

τα Τακτικά Μέλη. Σε περίπτωση απόρριψης της Αίτησης εγγραφής ενός ενδιαφερομένου ως 

Τακτικού Μέλους, αυτός μπορεί να υποβάλλει νέα Αίτηση μετά από ένα έτος. 

2. Επίτιμα Μέλη: Επίτιμα μέλη της γίνονται κατά τα 2/3 της πλειοψηφίας της Γ.Σ. του 

Σωματείου, πρόσωπα σε ένδειξη τιμής και σεβασμού για τις εξαιρετικές υπηρεσίες που 

προσέφεραν και προσφέρουν στους επιδιωκόμενους σκοπούς αυτού. Τα επίτιμα Μέλη δεν 

μετέχουν στα όργανα του Σωματείου, μπορούν όμως να καλούνται σε συνεδριάσεις αυτών. 

3. Συνδεδεμένα μέλη: Στο Σωματείο εγγράφονται ως συνδεδεμένα μέλη, φυσικά ή νομικά 

πρόσωπα, τα οποία αποδέχονται τους σκοπούς και τις επιδιώξεις του Ινστιτούτου σύμφωνα 

με την διαδικασία της παραγράφου 1 του παρόντος άρθρου. Τα συνδεδεμένα μέλη έχουν 

δικαίωμα παράστασης και λόγου στην Γενική Συνέλευση όχι όμως δικαίωμα ψήφου. 

Επιπλέον δεν δύνανται να εκλεγούν στο Διοικητικό Συμβούλιο του Ινστιτούτου. Σε 

περίπτωση κατάφωρης παραβίασης του παρόντος καταστατικού, με αιτιολογημένη 

απόφασή του το Δ.Σ. παραπέμπει το ζήτημα στην επόμενη τακτική Γ.Σ. ή ακόμα και σε 

έκτακτη Γ.Σ. Το μέλος (τακτικό, συνδεδεμένο ή επίτιμο) έχει δικαίωμα ακρόασης. Τα τακτικά, 

συνδεδεμένα και τα επίτιμα μέλη διαγράφονται κατόπιν πλειοψηφίας δύο τρίτων (2/3) των 

ταμειακών τακτοποιημένων μελών της Γενικής Συνέλευσης, η οποία μπορεί να αποφασίσει 

την επίπληξη, την αναστολή της ιδιότητας του μέλους ή ακόμα και τη διαγραφή αυτού. Στην 

ψηφοφορία δεν μετέχει ο ενδιαφερόμενος. 

Άρθρο 5 - ΔΙΚΑΙΩΜΑ ΕΓΓΡΑΦΗΣ – ΣΥΝΔΡΟΜΗ 

Κάθε Τακτικό Μέλος υποχρεούται να καταβάλλει στο Ταμείο του Σωματείου, έναντι 

αποδείξεως υπογεγραμμένης από τον Ταμία, το εφάπαξ δικαίωμα εγγραφής και την ετήσια 

Συνδρομή του συνολικά ή κατά εξαμηνία. Μέλος το οποίο καθυστερεί την πληρωμή της 

Συνδρομής του, στερείται αυτοδικαίως του δικαιώματος του εκλέγειν και εκλέγεσθαι και 

δύναται να διαγραφεί κατά τους όρους του άρθρου 7 του παρόντος Καταστατικού. Μέλος 

εξερχόμενο του Σωματείου, υποχρεούται οπωσδήποτε να καταβάλλει και το ποσό της 

Συνδρομής του εξαμήνου εντός του οποίου εμπίπτει η έξοδός του. 

 



Άρθρο 6 - ΔΙΚΑΙΩΜΑΤΑ ΚΑΙ ΥΠΟΧΡΕΩΣΕΙΣ ΤΑΚΤΙΚΩΝ ΜΕΛΩΝ 

1. Δικαιώματα Τακτικών Μελών: Όλα τα Τακτικά Μέλη του Σωματείου έχουν ίσα 

δικαιώματα. Όταν καλούνται, μετέχουν στις συγκεντρώσεις και στις άλλες εκδηλώσεις του 

Σωματείου, με γνώμονα πάντα την ευόδωση των σκοπών του Σωματείου. Ειδικότερα το 

κάθε Τακτικό Μέλος δικαιούται: 

• Να συμμετέχει στις Γενικές Συνελεύσεις και τις ψηφοφορίες για κάθε λαμβανόμενη 

απόφαση. 

• Να εκλέγεται στα διοικητικά και λοιπά όργανα του Σωματείου και στις Επιτροπές ή 

Ομάδες Εργασίας. 

• Να λαμβάνει γνώση των αποφάσεων των καταστατικών οργάνων, να ζητεί και να 

λαμβάνει αντίγραφο των Πρακτικών αυτών και άλλων εγγράφων που τον αφορούν 

και να ενημερώνεται επί της πορείας των εκκρεμών θεμάτων του Σωματείου. 

2. Υποχρεώσεις: Τα Τακτικά Μέλη έχουν την υποχρέωση να καταβάλλουν κάθε προσπάθεια 

για την πραγμάτωση των σκοπών του Σωματείου, να συμμορφώνονται με τις διατάξεις της 

περί Σωματείων Νομοθεσίας, του Καταστατικού και τις εκάστοτε αποφάσεις των Γενικών 

Συνελεύσεων και του Διοικητικού Συμβουλίου και να εκπληρώνουν τακτικά και εμπρόθεσμα 

τις οικονομικές υποχρεώσεις τους προς το Σωματείο. Τα Τακτικά Μέλη δεν πρέπει να 

αντιστρατεύονται τα συμφέρονται του Σωματείου. 

3. Αποχώρηση: Κάθε Τακτικό Μέλος έχει το δικαίωμα να αποχωρήσει από το Σωματείο, με 

έγγραφη δήλωσή του, που γνωστοποιείται στο Διοικητικό Συμβούλιο τρεις τουλάχιστον 

μήνες πριν την λήξη του οικονομικού έτους και ισχύει για το τέλος αυτού, οπότε το Μέλος 

διαγράφεται, με απόφαση του Διοικητικού Συμβουλίου από το Μητρώο Μελών του 

Σωματείου. Τα Τακτικά Μέλη δικαιούνται να συμμετέχουν αυτοπροσώπως, είτε να 

εκπροσωπούνται από άλλο Τακτικό Μέλος που έχει εξουσιοδοτηθεί σχετικά, στις Γενικές 

Συνελεύσεις, να συζητούν επί παντός θέματος και να ελέγχουν τις πράξεις του Δ.Σ. μέσω της 

Γ.Σ. Επίσης τα Τακτικά Μέλη δικαιούνται να εκλέγουν και να εκλέγονται στα όργανα 

Διοίκησης του Σωματείου, εφ’ όσον έχουν εκπληρώσει όλες τις οικονομικές και ταμιακές 

τους υποχρεώσεις. 

Άρθρο 7 - ΔΙΑΓΡΑΦΗ ΜΕΛΟΥΣ 

Με απόφαση του Διοικητικού Συμβουλίου δύναται να διαγραφεί κάθε Μέλος: 

• α) Εάν η συμπεριφορά του και η εν γένει δράση του δεν συμβιβάζονται προς την 

αξιοπρέπεια του Σωματείου ή είναι επιβλαβής προς τους σκοπούς του. 

• β) Εάν κατά νόμο στερηθεί της διαχείρισης της περιουσίας του και των πολιτικών 

του δικαιωμάτων. 

• γ) Εάν κριθεί ότι προβαίνει σε σοβαρές ή επανειλημμένες παραβάσεις του 

Καταστατικού ή της νομοθεσίας για τα Σωματεία. 

• δ) Εάν στρέφεται αναίτια κατά άλλου Μέλους και διαβάλλει αυτό δημόσια. 

Η απόφαση της διαγραφής ανακοινώνεται εγγράφως, με επιμέλεια του Γενικού Γραμματέα 

προς το διαγραφόμενο Μέλος, το οποίο έχει δικαίωμα προσφυγής κατά της εν λόγω 

απόφασης ενώπιον της προσεχούς Γενικής Συνέλευσης, η οποία αποφασίζει τελεσίδικα με 

μυστική ψηφοφορία, παριστάμενου ή μη του προσφεύγοντος. Επίσης, το Διοικητικό 



Συμβούλιο με απόφαση του μπορεί να διαγράψει κάθε Μέλος το οποίο καθυστερεί τις 

Συνδρομές του πέραν των δύο (2) ετών και αφού προσκληθεί με έγγραφο του Ταμία, που 

αποστέλλεται επί αποδείξει να τις εξοφλήσει, δεν το πράξει εντός μηνός από της 

Προσκλήσεως αυτής. Με απόφαση όμως του Διοικητικού Συμβουλίου κατόπιν αιτήσεως του 

διαγραφέντος Μέλους, δύναται τούτο να επανεγγραφεί, αφού προηγουμένως καταβάλει 

τις οφειλές του, οπότε αποκαθίσταται στα δικαιώματά του. 

Άρθρο 8 - ΠΟΡΟΙ 

Πόροι του Σωματείου είναι: 

• α) Τα δικαιώματα εγγραφής και οι Συνδρομές των Μελών του. 

• β) Εισφορές των μελών του για τη χρηματοδότηση ή συγχρηματοδότηση δράσεων 

και προγραμμάτων, τα οποία υλοποιεί ή στα οποία συμμετέχει το Σωματείο στα 

πλαίσια των σκοπών του, κατόπιν πλειοψηφίας κατά τα 2/3 του Δ.Σ. αυτού. Οι 

εισφορές των μελών μπορούν να συνίστανται σε χρήμα, εργασία, κ.λπ. 

• γ) Έσοδα προερχόμενα από την παροχή υπηρεσιών του Σωματείου προς τα μέλη 

του, οι οποίες προσφέρονται ή προκύπτουν στα πλαίσια δράσεων, πρωτοβουλιών ή 

ενεργειών που αυτό αναλαμβάνει σύμφωνα με τους σκοπούς του. 

• δ) Δωρεές των μελών αυτού, προς κάλυψη των υποχρεώσεων του Σωματείου και 

ειδικότερα έξοδα ίδρυσης, μετακίνησης, λειτουργίας κ.λπ. 

• ε) Ευρωπαϊκές, εθνικές, περιφερειακές, νομαρχιακές και τοπικές επιχορηγήσεις και 

χρηματοδοτήσεις, δωρεές και επιχορηγήσεις δημόσιων υπηρεσιών και δημόσιων 

και ιδιωτικών επιχειρήσεων εσωτερικού και εξωτερικού, που παρέχονται για την 

υποστήριξη του σκοπού του. 

• στ) Έκτακτες ενισχύσεις, χορηγίες, επιχορηγήσεις και δωρεές του Δημοσίου, Ο.Τ.Α., 

οργανισμών Ιδιωτικού Δικαίου, Διεθνών Οργανισμών ή/και φυσικών και νομικών 

προσώπων από την Ελλάδα ή το εξωτερικό. 

• ζ) Επιχορηγήσεις από προγράμματα, Εθνικά, της Ευρωπαϊκής Ένωσης ή άλλων 

Διεθνών Οργανισμών. 

• η) Εισοδήματα από έντυπα, εκδόσεις, εκδηλώσεις και δραστηριότητες του 

Σωματείου. 

• θ) Κάθε εισόδημα, του οποίου η αποδοχή δεν αντίκειται στους σκοπούς του 

Σωματείου και τις ισχύουσες νομικές διατάξεις. 

Άρθρο 9 - ΟΡΓΑΝΑ ΔΙΟΙΚΗΣΕΩΣ 

1. Η άσκηση της Διοίκησης του Σωματείου είναι κοινωνικό άμισθο λειτούργημα. 

2. Το Σωματείο διοικείται από επταμελές Διοικητικό Συμβούλιο, που απαρτίζεται από επτά 

(7) Τακτικά μέλη του Σωματείου. Η διάρκεια της θητείας των Μελών του Διοικητικού 

Συμβουλίου ορίζεται τριετής. 

Άρθρο 10 - ΕΚΛΟΓΗ ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟΥ ΣΥΜΒΟΥΛΙΟΥ & ΕΞΕΛΕΓΚΤΙΚΗΣ ΕΠΙΤΡΟΠΗΣ 

Το Διοικητικό Συμβούλιο απαρτίζεται από Τακτικά Μέλη του Σωματείου, τα οποία με 

μυστική ψηφοφορία εκλέγουν μεταξύ τους τον Πρόεδρο, δύο Αντιπροέδρους, τον Γενικό 



Γραμματέα και τον Αναπληρωτή του καθώς και τον Ταμία και τον Αναπληρωτή του. Η 

εκλογή του Διοικητικού Συμβουλίου και της Εξελεγκτικής Επιτροπής γίνεται δια μυστικής 

ψηφοφορίας κατά τη διάρκεια συγκαλούμενης για τον σκοπό αυτό Γενικής Συνέλευσης των 

Μελών του Σωματείου. Οι επιθυμούντες να θέσουν υποψηφιότητα πρέπει να δηλώσουν 

τούτο στο Διοικητικό Συμβούλιο τουλάχιστον δύο ημέρες προ της εκλογής. Υποψήφιοι 

μπορούν να είναι και οι εξερχόμενοι του Διοικητικού Συμβουλίου των οποίων η θητεία 

έληξε. Το Διοικητικό Συμβούλιο μετά τον έλεγχο ταμειακής τακτοποίησης των υποψηφίων 

προβαίνει στην ανακήρυξη αυτών ως υποψηφίων της εκλογής και καταχωρίζει τα ονόματα 

αυτών κατά αλφαβητική σειρά σε σχετικό για τον σκοπό αυτόν Πίνακα. Κάθε Μέλος ψηφίζει 

μέχρι επτά (7) υποψηφίους. Κατά την διαλογή των ψήφων συντάσσεται Πίνακας επιτυχίας. 

Οι επτά (7) πρώτοι συνιστούν τα εκλεγέντα Τακτικά Μέλη του Διοικητικού Συμβουλίου, οι 

δε υπόλοιποι επιλαχόντες αποτελούν τα αναπληρωματικά Μέλη για την ίδια χρονική θητεία 

βάσει καταλόγου κατά σειρά επιτυχίας. Ταυτόχρονα με την εκλογή νέου Δ.Σ εκλέγεται και 

τριμελής Εξελεγκτική Επιτροπή, της οποίας επίσης η θητεία είναι τριετής, από πίνακα 

υποψηφίων, ο οποίος τίθεται κάτω από τον πίνακα των υποψηφίων Μελών του Διοικητικού 

Συμβουλίου. Κάθε μέλος ψηφίζει μέχρι τρεις (3) υποψηφίους για την Εξελεγκτική Επιτροπή. 

Δεν μπορεί να εκλεγεί κάποιος Μέλος του Διοικητικού Συμβουλίου του Σωματείου αν έχει 

στερηθεί τα πολιτικά του δικαιώματα. Επίσης εκπίπτει αυτοδίκαια από την ιδιότητα του 

Μέλους του Διοικητικού Συμβουλίου α) όποιος στερήθηκε τα πολιτικά του δικαιώματα με 

αμετάκλητη απόφαση, β) όποιος καταδικάστηκε αμετάκλητα για ένα από τα αδικήματα που 

προβλέπεται από το νόμο ότι συνεπάγονται αυτοδίκαια έκπτωση, εκτός αν αποκατασταθεί 

και γ) όποιος καταδικάστηκε αμετάκλητα για ένα από τα αδικήματα που προβλέπεται από 

το νόμο ότι συνεπάγονται ισόβια έκπτωση. Παραίτηση: Κάθε Μέλος του Διοικητικού 

Συμβουλίου μπορεί να παραιτηθεί ελεύθερα και οποτεδήποτε από την ιδιότητα αυτή, με 

απλή έγγραφη δήλωσή του προς τον Πρόεδρο του Σωματείου. Ο παραιτούμενος παύει να 

αποτελεί Μέλος του Διοικητικού Συμβουλίου από την επόμενη ημέρα που η εν λόγω 

δήλωσή του περιήλθε στο Σωματείο και πρωτοκολλήθηκε στο τηρούμενο Βιβλίο 

Εισερχομένων Εγγράφων. Έλλειψη προσώπων Διοίκησης: Σε περίπτωση παραίτησης, 

έκπτωσης ή θανάτου ενός ή περισσότερων Μελών του Διοικητικού Συμβουλίου, τα 

υπόλοιπα Μέλη, εφόσον είναι δυνατή η τήρηση των κανόνων απαρτίας και πλειοψηφίας, 

εκλέγουν Μέλη που ελλείπουν μέχρι τον αριθμό των τριών (3) από τον κατάλογο των 

αναπληρωματικών Μελών του Διοικητικού Συμβουλίου, που αναδείχθηκαν κατά την 

τελευταία εκλογή Μελών Διοικητικού Συμβουλίου. Μετά την εκλογή αυτή η συμμετοχή των 

νέων Μελών στο Διοικητικό Συμβούλιο και κάθε δραστηριότητα τους σε αυτό, είναι έγκυρη 

εφόσον είναι νόμιμη και σύμφωνα με το Καταστατικό. Σε περίπτωση παραίτησης, 

έκπτωσης, ή θανάτου περισσότερων των τριών Μελών του Διοικητικού Συμβουλίου, αν δεν 

μπορούν να τηρηθούν οι καταστατικές προϋποθέσεις απαρτίας και πλειοψηφίας του 

Διοικητικού Συμβουλίου, μπορεί το Διοικητικό Συμβούλιο, εξαιρετικά, να συνεδριάζει και να 

αποφασίζει επί διαχειριστικών θεμάτων, υπό τον όρο ότι θα συγκαλείται μέσα σε δύο μήνες 

έκτακτη Συνέλευση για αρχαιρεσίες, προκειμένου να συμπληρωθεί ο αριθμός των Μελών 

του Διοικητικού Συμβουλίου. Τα αιρετά Μέλη της Διοίκησης του Σωματείου δεν αμείβονται 

για την προσφορά του στο Σωματείο, έχουν ωστόσο το δικαίωμα να ζητήσουν από το 

Σωματείο να αποδώσει κάθε τι που δαπάνησαν για την εκτέλεση σχετικής εντολής 

εκπροσώπησής του. 

Άρθρο 11 - ΣΥΓΚΡΟΤΗΣΗ ΣΕ ΣΩΜΑ ΤΟΥ ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟΥ ΣΥΜΒΟΥΛΙΟΥ 

Εντός δέκα (10) ημερών από τη Γενική Συνέλευση στην οποία έγινε η εκλογή των Μελών του 

Διοικητικού Συμβουλίου, αυτά συνέρχονται σε συνεδρίαση και με μυστική ψηφοφορία 



εκλέγουν μεταξύ τους τον Πρόεδρο, τον πρώτο και δεύτερο Αντιπρόεδρο, τον Γενικό 

Γραμματέα και τον Αναπληρωτή του καθώς και τον Ταμία και τον Αναπληρωτή του. 

Άρθρο 12 - ΚΑΘΗΚΟΝΤΑ ΤΟΥ ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟΥ ΣΥΜΒΟΥΛΙΟΥ 

Το Διοικητικό Συμβούλιο διοικεί το Σωματείο με αποφάσεις, δια των οποίων 

εξυπηρετούνται οι σκοποί του. Ειδικότερα, καθορίζει τα ποσά της Συνδρομής των Μελών 

και τα δικαιώματα εγγραφής, τις έκτακτες εισφορές των Μελών, αποφασίζει την εισδοχή ή 

διαγραφή Μελών, διορίζει και παύει το έμμισθο προσωπικό του Σωματείου και κανονίζει τις 

αποδοχές του, οργανώνει τις υπηρεσίες του Σωματείου, εισηγείται στη Συνέλευση την 

κατάρτιση Εσωτερικού Κανονισμού Λειτουργίας, προβαίνει στην ενοικίαση κατάλληλου 

οικήματος για την στέγαση των Γραφείων του Σωματείου, αποφασίζει για κάθε δαπάνη, 

σύμφωνα με τις δυνατότητες του Προϋπολογισμού και για τις δαπάνες που αφορούν την 

λειτουργία του Σωματείου, αποφασίζει για κάθε δικαιοπραξία, την σύναψη δανείων και 

κτήση, απαλλοτρίωση ή κατασκευή ακινήτου, επίσης αποφασίζει για την αποδοχή ή όχι 

κληρονομιάς, κληροδοσίας ή δωρεάς. Συντάσσει τον ετήσιο Προϋπολογισμό και 

Απολογισμό του Σωματείου, τον οποίο υποβάλλει για έγκριση στη Γενική Συνέλευση, 

ενώπιον της οποίας λογοδοτεί για κάθε ενέργεια του, μεριμνά για την τήρηση του 

Καταστατικού και εν γένει αποφασίζει για κάθε εκδήλωση του Σωματείου. Επίσης 

αποφασίζει την άσκηση κάθε είδους προσφυγής στις Διοικητικές Αρχές και την άσκηση κάθε 

εισαγωγικού δικογράφου ή ένδικου μέσου σε όλους τους βαθμούς των Δικαστηρίων της 

Επικράτειας μέχρι και τον Άρειο Πάγο και το Συμβούλιο της Επικρατείας. Το Διοικητικό 

Συμβούλιο μπορεί με ειδική εξουσιοδότηση να αναθέσει σε κάθε Μέλος του Διοικητικού 

Συμβουλίου ή σε οποιοδήποτε τρίτο πρόσωπο συγκεκριμένες αρμοδιότητες ή εξουσίες από 

τις πιο πάνω αναφερόμενες. 

Άρθρο 13 - ΚΑΘΗΚΟΝΤΑ ΠΡΟΕΔΡΟΥ 

Ο Πρόεδρος εκπροσωπεί το Σωματείο ενώπιον πάσης Δικαστικής ή Διοικητικής Αρχής. 

Προΐσταται του Διοικητικού Συμβουλίου, το οποίο καλεί σε συνεδρίαση, κηρύσσει την 

έναρξη και την λήξη των συνεδριάσεων, δίδει τον λόγο στον αιτούντα κατά σειρά και 

αφαιρεί αυτόν σε περίπτωση παρεκτροπών, κανονίζει την Ημερήσια Διάταξη, απαγορεύει 

την εκτός θέματος συζήτηση, υπογράφει τα Πρακτικά των Συνελεύσεων και του Συμβουλίου 

και όλα τα έγγραφα του Σωματείου, θέτει τα ζητήματα σε ψηφοφορία, διατάσσει την 

είσπραξη των εσόδων και εν γένει επιμελείται των συμφερόντων του Σωματείου. 

Εκπροσωπεί το Σωματείο απέναντι σε κάθε αρχή, Κρατική, Δημοτική, Κοινοτική, τις 

Τράπεζες και κάθε φύσης Οργανισμούς και νομικά πρόσωπα δημοσίου ή ιδιωτικού δικαίου 

ή φυσικά πρόσωπα, στις μεταξύ του Σωματείου και αυτών πάσης φύσεως σχέσεις. Συνάπτει 

μετά του Γενικού Γραμματέα έγκυρες Συμβάσεις και Συμφωνίες στο όνομα του Σωματείου, 

σε εκτέλεση αποφάσεων του Διοικητικού Συμβουλίου το οποίο και εκπροσωπεί. Δέχεται και 

ασκεί αγωγές, ένδικα μέσα κάθε είδους ή παραιτείται από τέτοια ένδικα μέσα ύστερα από 

απόφαση του Διοικητικού Συμβουλίου, για κάθε υπόθεση ή δίκη που γίνεται στο όνομα του 

Σωματείου, το οποίο και εκπροσωπεί και διορίζει πληρεξούσιους δικηγόρους. Υπογράφει 

μαζί με τον Γενικό Γραμματέα, όλα τα εξερχόμενα έγγραφα του Σωματείου και κάθε εντολή 

προς πληρωμή, χρηματικό ένταλμα ή επιταγή. Επιβλέπει την πιστή τήρηση του 

Καταστατικού, την οργάνωση και καλή λειτουργία του Σωματείου και ασκεί έλεγχο σε όλα 

τα υπηρεσιακά όργανα και τον Ταμία στην διαχείρισή του. Τον Πρόεδρο απόντα ή 

κωλυόμενο αναπληροί ο Α΄ Αντιπρόεδρος, εν απουσία δε αυτού ο Β΄ Αντιπρόεδρος. 

Άρθρο 14 - ΚΑΘΗΚΟΝΤΑ ΓΕΝΙΚΟΥ ΓΡΑΜΜΑΤΕΑ 



Ο Γενικός Γραμματέας έχει την Γενική Διεύθυνση και εποπτεία του Σωματείου, τηρεί 

Μητρώο των Μελών, φυλάσσει το αρχείο και την σφραγίδα του Σωματείου, είναι ο 

επιμελητής της Βιβλιοθήκης, συντάσσει την έκθεση των Πεπραγμένων του έτους, την οποία 

και θέτει υπό την κρίση του Διοικητικού Συμβουλίου, τηρεί τα Πρακτικά των συνεδριάσεων, 

το Πρωτόκολλο της αλληλογραφίας και προσυπογράφει μετά του Προέδρου τα Πρακτικά, 

τις εκθέσεις και κάθε άλλο έγγραφο. Τον Γενικό Γραμματέα όταν απουσιάζει ή κωλύεται 

αναπληρώνει με εντολή του Προέδρου άλλο Μέλος του Διοικητικού Συμβουλίου. Ο Γενικός 

Γραμματέας τηρεί με προσωπική του ευθύνη τα εξής υποχρεωτικά βιβλία, αριθμημένα και 

θεωρημένα από την εποπτεύουσα αρχή: α) Βιβλίο Πρακτικών Συνεδριάσεων της 

Διοικήσεως και β) Βιβλίο Πρακτικών Συνελεύσεων των Μελών. 

Άρθρο 15 - ΚΑΘΗΚΟΝΤΑ ΤΟΥ ΤΑΜΙΑ 

Αρμοδιότητες: Ο Ταμίας διαχειρίζεται με προσωπική του ευθύνη το Ταμείο του Σωματείου, 

μεριμνά για την κατάθεση σε Τράπεζα των χρημάτων του Ταμείου, σύμφωνα με τον νόμο, 

τα οποία μπορεί να αναλάβει, με εντολή του Προέδρου, έχει την ευθύνη της διαφύλαξης 

της περιουσίας του Σωματείου, προβαίνει σε εισπράξεις και πληρωμές, που μπορεί να τις 

αναθέτει με έγγραφη εντολή του και σε αρμόδιο υπάλληλο του Σωματείου και υπογράφει 

συναλλαγματικές, τραπεζικές επιταγές και Γραμμάτια, για λογαριασμό του Σωματείου, ως 

εκδότη, αποδέκτη ή οπισθογράφου. Φροντίζει για την άμεση κατάθεση σε Λογαριασμό 

ταμιευτηρίου ή όψεως στο όνομα της Σωματείου, σε Τράπεζες που έχει αποφασίσει το 

Διοικητικό Συμβούλιο και για την ανάληψη χρημάτων από αυτές, με εντολές ή επιταγές του 

Σωματείου που υπογράφονται από τον Πρόεδρο και τον Γενικό Γραμματέα και εκδίδονται 

στο όνομα του Ταμία, ο οποίος και υποχρεούται να διαθέτει τα εισπραττόμενα ποσά, 

σύμφωνα με τις διδόμενες σε αυτόν εντολές και είναι υπεύθυνος για οποιαδήποτε 

διαχειριστική ανωμαλία ή έλλειμμα. Με απόφαση του Διοικητικού Συμβουλίου, μπορεί να 

ορίζεται χρηματικό ποσό στα χέρια του Ταμία, ή του εξουσιοδοτημένου υπαλλήλου, για την 

αντιμετώπιση επειγόντων και απρόβλεπτων μικροεξόδων και δαπανών του Σωματείου. 

Αναπλήρωση: Τον Ταμία, όταν κωλύεται, απουσιάζει ή ελλείπει, αναπληρώνει στα 

καθήκοντά του ο Αναπληρωτής Ταμίας. 

Βιβλία που πρέπει να τηρούνται: Ο Ταμίας τηρεί, με προσωπική του ευθύνη, εκτός από 

άλλα βοηθητικά και τα ακόλουθα αριθμημένα και θεωρημένα από την εποπτεύουσα αρχή 

υποχρεωτικά βιβλία: α) Εισπράξεων και πληρωμών, στο οποίο καταχωρούνται τακτικά, όλες 

οι εισπράξεις και πληρωμές και β) Περιουσίας, που εμφανίζει λεπτομερειακά όλη την κινητή 

και ακίνητη περιουσία του Σωματείου. Κάθε Μέλος του Σωματείου μπορεί να λαμβάνει 

γνώση των βιβλίων αυτών. 

Άρθρο 16 - ΣΥΝΕΔΡΙΑΣΕΙΣ ΤΟΥ ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟΥ ΣΥΜΒΟΥΛΙΟΥ 

Το Διοικητικό Συμβούλιο συγκαλείται τακτικά μία φορά κάθε τρεις μήνες και εκτάκτως 

όποτε κριθεί αυτό αναγκαίο από τον Πρόεδρο ή από τέσσερα (4) τουλάχιστον Μέλη του ενώ 

είναι δυνατή και η πραγματοποίησή του με κάθε άλλο πρόσφορο μέσο (τηλεδιάσκεψη), 

όταν δεν είναι δυνατή η αυτοπρόσωπη και δια ζώσης παρουσία των μελών. Θεωρείται 

απαρτία και λαμβάνονται νόμιμες αποφάσεις εάν παρίστανται τα 4 εκ των 7 Μελών του 

Διοικητικού Συμβουλίου, άλλως η συνεδρίαση επαναλαμβάνεται εντός τριών ημερών. Οι 

αποφάσεις του Διοικητικού Συμβουλίου, εκτός των θεμάτων προσωπικής φύσεως, 

λαμβάνονται με φανερή ψηφοφορία και σε περίπτωση ισοψηφίας υπερισχύει η ψήφος του 

Προέδρου ή του νόμιμου αναπληρωτή του. Επί προσωπικής φύσεως μόνο θεμάτων η 



ψηφοφορία είναι μυστική και σε περίπτωση ισοψηφίας η ψηφοφορία επαναλαμβάνεται, 

οπότε εάν και πάλι επέλθει ισοψηφία, το θέμα παραπέμπεται στην πρώτη Γενική 

Συνέλευση για να αποφανθεί αυτή με μυστική ψηφοφορία. 

Άρθρο 17 - ΓΕΝΙΚΗ ΣΥΝΕΛΕΥΣΗ 

Η Συνέλευση των Μελών αποτελεί το ανώτατο όργανο του Σωματείου και αποφασίζει για 

κάθε υπόθεση που δεν υπάγεται στην αρμοδιότητα άλλου οργάνου. Η ολομέλεια του 

Σωματείου συνέρχεται τακτικά μια φορά το έτος και κατά προτίμηση μέχρι το τέλος του 

μηνός Ιουνίου. Έκτακτη Γενική Συνέλευση συγκαλείται οσάκις τούτο κριθεί αναγκαίο από το 

Διοικητικό Συμβούλιο και οσάκις τούτο ζητηθεί εγγράφως από το 1/5 τουλάχιστον των 

Μελών, τα οποία έχουν εκπληρώσει τις προς το Σωματείο υποχρεώσεις τους και τα οποία 

καθορίζουν εγγράφως τα συγκεκριμένα θέματα επί των οποίων επιθυμούν να αποφανθεί η 

Γενική Συνέλευση. Στην περίπτωση αυτή ο Πρόεδρος υποχρεούται να συγκαλέσει την 

έκτακτη Συνέλευση εντός 15 ημερών από την κατάθεση της εν λόγω αιτήσεως. Η πρόσκληση 

των Μελών σε Γενική Συνέλευση γίνεται δια ταχυδρομικής ή ηλεκτρονικής επιστολής που 

αποστέλλεται δέκα ημέρες τουλάχιστον προς της ημέρας σύγκλισης της Γενικής 

Συνέλευσης, και στην οποία αναφέρεται ο τόπος, ο χρόνος και τα προς συζήτηση θέματα 

της Συνέλευσης ενώ είναι δυνατή και η πραγματοποίησή της με κάθε άλλο πρόσφορο μέσο 

(τηλεδιάσκεψη), όταν δεν είναι δυνατή η αυτοπρόσωπη και δια ζώσης παρουσία των 

μελών. Η Γενική Συνέλευση αποτελείται από τα Τακτικά Μέλη του Σωματείου. Κάθε Μέλος 

δύναται να εκπροσωπήσει άλλα δύο Μέλη, με ειδική εξουσιοδότηση και να ψηφίσει και για 

τα Μέλη αυτά. 

Άρθρο 18 - ΑΠΑΡΤΙΑ ΓΕΝΙΚΗΣ ΣΥΝΕΛΕΥΣΕΩΣ 

Οι αποφάσεις της Γενικής Συνελεύσεως που βρίσκεται σε νόμιμη απαρτία λαμβάνονται με 

απόλυτη πλειοψηφία των παρόντων Μελών. Σε απαρτία λογίζεται η Συνέλευση εάν κατ΄ 

αυτήν παρίστανται ή εκπροσωπούνται τουλάχιστον το 1/3 των ταμειακώς εντάξει Μελών. 

Εάν δεν υπάρχει απαρτία στην πρώτη Συνέλευση καλείται νέα με τα ίδια απολύτως θέματα 

εντός 8 ημερών, οπότε η Συνέλευση θεωρείται ότι βρίσκεται σε απαρτία οσαδήποτε Μέλη 

είναι παρόντα. Κατ΄ εξαίρεση για να αποφασιστεί η τροποποίηση του Καταστατικού ή η 

διάλυση του Σωματείου χρειάζεται η παρουσία των μισών τουλάχιστον ταμειακώς εντάξει 

Μελών και πλειοψηφία των τριών τετάρτων των παρόντων. Εκλογή Προεδρείου: Όταν 

αρχίσει η συνεδρίαση της Γ.Σ., προεδρεύει προσωρινά ο Πρόεδρος του Διοικητικού 

Συμβουλίου του Σωματείου και αναθέτει καθήκοντα προσωρινού Γραμματέα σε ένα από τα 

Μέλη που παρίστανται στη Γ.Σ. Μετά από την διαπίστωση της απαρτίας και τον έλεγχο της 

τήρησης των διατυπώσεων της σύγκλησης της Γ.Σ., ο προσωρινός Πρόεδρος καλεί τα Μέλη 

της να αναδείξουν με ανάταση του χεριού τον οριστικό Πρόεδρο, ένα Γραμματέα, ο οποίος 

τηρεί τα Πρακτικά της Γ.Σ. και δύο Εφόρους, προκειμένου να συγκροτηθεί Εφορευτική 

Επιτροπή. Ο Πρόεδρος κηρύσσει την έναρξη των εργασιών της Γ.Σ. και την είσοδο της στην 

Ημερήσια Διάταξη, διευθύνει τις συζητήσεις, θέτει τα ζητήματα σε ψηφοφορία και όταν 

εξαντληθούν τα θέματα, κηρύσσει την λήξη των εργασιών και υπογράφει μαζί με τον 

Γραμματέα τα Πρακτικά της ΓΣ. Εφορευτική Επιτροπή: Η Εφορευτική Επιτροπή μεριμνά και 

εποπτεύει για την τήρηση της τάξεως, του νόμου και του Καταστατικού κατά την εκλογή, με 

βάση το Μητρώο των Μελών και αποφαίνεται προσωρινά για κάθε αμφισβήτηση ή 

ένσταση. Τέλος, καταρτίζει Πρακτικό για τις εκλογές και το αποτέλεσμα τους, που 

υπογράφεται από όλα τα Μέλη της, στο οποίο επισυνάπτεται ονομαστικός κατάλογος των 

Μελών που ψήφισαν. Στη συνέχεια το Πρακτικό παραδίδεται στην Διοίκηση του Σωματείου, 

που είναι υποχρεωμένη να χορηγεί αντίγραφο σε κάθε Μέλος του Σωματείου μέσα σε τρείς 



ημέρες από την υποβολή της σχετικής αιτήσεως του. Τρόπος λήψεως αποφάσεων: Οι 

ψηφοφορίες στις Γενικές Συνελεύσεις οι οποίες αφορούν σε αρχαιρεσίες και θέματα 

προσωπικής φύσεως είναι μυστικές. Όλες οι άλλες είναι φανερές. Απαιτούμενη 

πλειοψηφία: α) Οι αποφάσεις των Γενικών Συνελεύσεων λαμβάνονται με απόλυτη 

πλειοψηφία των παρόντων Μελών. β) Κατ΄ εξαίρεση για να αποφασιστεί η τροποποίηση 

του Καταστατικού ή η διάλυση του Σωματείου χρειάζεται η παρουσία των μισών 

τουλάχιστον ταμειακώς εντάξει Μελών και πλειοψηφία των τριών τετάρτων των παρόντων. 

Για να μεταβληθεί ο σκοπός του Σωματείου πρέπει να συναινέσουν όλα τα μέλη. Οι απόντες 

συναινούν εγγράφως. Ακυρότητα αποφάσεων: Απόφαση της Γ.Σ. που αντίκειται στον νόμο ή 

το Καταστατικό κηρύσσεται άκυρη με απόφαση του Ειρηνοδικείου, ύστερα από αίτηση 

Μελών, που αποτελούν τουλάχιστον το ένα τριακοστό του όλου αριθμού των 

εγγεγραμμένων Μελών. Η αίτηση υποβάλλεται στο Ειρηνοδικείο της Περιφέρειας της έδρας 

του Σωματείου μέσα σε αποκλειστική προθεσμία τριάντα ημερών από την λήξη της 

Συνελεύσεως. Πρακτικά: Τα Πρακτικά των συνεδριάσεων της Γ.Σ. καταχωρούνται στο 

τηρούμενο Βιβλίο Πρακτικών Γ.Σ., αριθμημένο και υπογράφονται από τον Πρόεδρο και τον 

Γραμματέα της Γ.Σ. 

Άρθρο 19 - ΛΟΓΟΔΟΣΙΑ Δ.Σ. ΚΑΙ ΕΚΘΕΣΗ ΔΙΑΧΕΙΡΙΣΗΣ 

Κατά την ετήσια Τακτική Γενική Συνέλευση, το Διοικητικό Συμβούλιο λογοδοτεί ενώπιον της 

Συνελεύσεως και υποβάλλει δια μεν του Προέδρου έκθεση των Πεπραγμένων του 

διαρρεύσαντος έτους, δια δε του Ταμία την έκθεση διαχείρισης και εν γένει τον οικονομικό 

απολογισμό του έτους, καθώς επίσης και την έκθεση της Εξελεγκτικής Επιτροπής. Στην 

διάθεση της Εξελεγκτικής Επιτροπής τίθενται κατά την διάρκεια του έτους τα Πρακτικά του 

Διοικητικού Συμβουλίου και της Συνέλευσης, τα βιβλία διαχείρισης και αλληλογραφίας, 

καθώς και όλα τα στοιχεία τα απαραίτητα για τον έλεγχο της οικονομικής διαχείρισης. Κατά 

τις τακτικές Γενικές Συνελεύσεις όμως που γίνονται κατά τριετία και κατά τις οποίες 

επιβάλλεται η ανανέωση του Διοικητικού Συμβουλίου τίθεται και το θέμα της εκλογής των 

Μελών του Διοικητικού Συμβουλίου. Δύναται όμως στην Ημερήσια Διάταξη της Τακτικής 

Γενικής Συνέλευσης να τεθεί και οποιοδήποτε άλλο θέμα. Μετά τη λογοδοσία η Συνέλευση 

αποφαίνεται περί απαλλαγής του Διοικητικού Συμβουλίου από κάθε ευθύνη και περί των 

λοιπών θεμάτων της Ημερήσιας Διατάξεως. 

Άρθρο 20 - ΔΙΑΛΥΣΗ ΚΑΙ ΕΚΚΑΘΑΡΙΣΗ 

1. Εκούσια διάλυση: Το Σωματείο μπορεί να διαλυθεί πάντοτε με απόφαση της 

Συνελεύσεως των Μελών του που λαμβάνεται σύμφωνα με τις διατάξεις για απαρτία και 

πλειοψηφία του άρθρου 18 του Καταστατικού. Η Γενική Συνέλευση με την ίδια απόφασή 

της καθορίζει και την τύχη της περιουσίας του Σωματείου, η οποία σε καμία περίπτωση δεν 

διανέμεται μεταξύ των Μελών του. Αντίγραφο αυτής της αποφάσεως κοινοποιείται με 

φροντίδα του Προέδρου της Συνελεύσεως μέσα σε ένα μήνα από τη λήψη της, στο 

Πρωτοδικείο Αθηνών για ενημέρωση του σχετικού φακέλου του Σωματείου, που τηρείται σε 

αυτό. Η διάλυση επέρχεται από την στιγμή που η σχετική απόφαση της Συνέλευσης θα 

εγγραφεί στο σχετικό βιβλίο του Πρωτοδικείου. 

2. Εκκαθάριση και εκκαθαριστές: Όταν διαλυθεί το Σωματείο βρίσκεται αυτοδίκαια σε 

εκκαθάριση και λογίζεται ότι εξακολουθεί να υφίσταται μέχρι το τέλος των εργασιών της και 

για τις ανάγκες της. Η εκκαθάριση γίνεται σύμφωνα με τις διατάξεις του νόμου, από τα 

Μέλη του τελευταίου προ της διάλυσης Διοικητικού Συμβουλίου, τα οποία ενεργούν με 

πλειοψηφία, εκτός εάν η Συνέλευση αποφασίσει διαφορετικά και με την ίδια απόφαση της 



διάλυσης ορίσει ένα ή περισσότερους εκκαθαριστές. Οι εκκαθαριστές είναι υποχρεωμένοι 

να υποβάλλουν μετά το τέλος του έργου τους, στην εποπτεύουσα Αρχή, έκθεση για τις 

ενέργειές τους, προς εκκαθάριση της περιουσίας του Σωματείου. 

3. Διάρκεια εκκαθάρισης: Η διάρκεια της εκκαθάρισης δεν μπορεί να υπερβεί το έτος, 

εκτός αν το Πρωτοδικείο επιτρέψει παράταση για τρεις ακόμη μήνες. 

4. Τύχη περιουσίας μετά την εκκαθάριση: Μετά την πληρωμή των χρεών και την πώληση 

των κινητών και ακινήτων του Ενεργητικού, το καθαρό Κεφάλαιο που απομένει, διατίθεται 

σύμφωνα με την απόφαση της Γενικής Συνέλευσης. Σε καμία περίπτωση η περιουσία του 

Σωματείου δεν διανέμεται μεταξύ των Μελών του. 

Άρθρο 21 - ΕΣΩΤΕΡΙΚΟΙ ΚΑΝΟΝΙΣΜΟΙ 

1. Με τους Κανονισμούς που εγκρίνονται από την Συνέλευση των Μελών, μπορούν να 

ρυθμίζονται θέματα που ανάγονται αποκλειστικά στην εσωτερική λειτουργία του 

Σωματείου. 

2. Η ισχύς των Κανονισμών αυτών αρχίζει από την κατάθεση αντιγράφων στην Γραμματεία 

του Πρωτοδικείου Αθηνών εφόσον αυτό προβλέπεται από την ισχύουσα νομοθεσία. 

Άρθρο 22 - ΛΟΙΠΕΣ ΔΙΑΤΑΞΕΙΣ 

Όλα όσα προβλέπονται από το παρόν Καταστατικό, ρυθμίζονται βάση των διατάξεων των 

σχετικών Νόμων. 

Άρθρο 23 - ΜΕΤΑΒΑΤΙΚΕΣ ΔΙΑΤΑΞΕΙΣ & ΠΡΩΤΟ ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟ ΣΥΜΒΟΥΛΙΟ 

Η πρώτη Γενική Συνέλευση των Μελών του Σωματείου προς εκλογή Διοικητικού Συμβουλίου 

και Εξελεγκτικής Επιτροπής θα συνέλθει το αργότερο τον πρώτο μήνα από την έγκριση του 

παρόντος Καταστατικού από το Πρωτοδικείο Αθηνών και την εγγραφή του στα οικεία βιβλία 

Σωματείων. 

Το πρώτο Διοικητικό Συμβούλιο του Σωματείου αποτελείται από τους κκ.: 

1. Γιαλούρη Αθανάσιο 

2. Διονυσόπουλο Γεώργιο 

3. Καββαθά Γεώργιο 

4. Μιχαλίτση Νικόλαο 

5. Οικονόμου Γεώργιο 

6. Σπανούδη Κωνσταντίνο 

7. Φωτιάδη Νικόλαο. 

Το Διοικητικό αυτό Συμβούλιο θα διοικήσει το Σωματείο μέχρι την εκλογή Διοικητικού 

Συμβουλίου από τη Γενική Συνέλευση που θα εγκρίνει τον ισολογισμό της πρώτης 

διαχειριστικής περιόδου. 

 


